
әл-Фараби атындағы Қазақ Ұлттық Университеті
 Экономика және бизнес жоғары мектебі "Менеджмент" кафедрасы













ҚОРЫТЫНДЫ ЕМТИХАН БАҒДАРЛАМАСЫ
Мемлекетттік қызмет органдардағы     кадрлық қызмет

Сode  KPOGS 4304
5В051000-Мемлекеттік және жергілікті басқару
































Алматы 2022 ж.





Құрастырушы:	э.ғ.д.Абралиев О.А. "Менеджмент" кафедрасының
профессоры



"Мемлекетттік қызмет органдарындағы кадрлық саясат"  пәні бойынша қорытынды емтихан жүргізу бағдарламасы және әдістемелік ұсыныстары кафедра мәжілісінде қаралып, ұсынылды
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[bookmark: _Hlk66300374]Емтихан онлайн форматта өткізіледі. Емтихан тапсыру кезінде қойылған сұрақтарға толық жауап беру қажет. 

Емтиханды тапсыру кезінде студенттер білуі тиіс: 
· мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты  және кадр жұмысын әзірлеу мен іске асыру негіздерін түсіндіру, ұйымдардағы кадрлық жоспарлау негіздеуді;
· кадр саясаты тиімділігін бағалау көрсеткіштерін мен өлшемдерін пайдалануды;
· мемлекеттік органдарындағы кадр жұмысы мен кадрлық саясатын заңнамалық  тұрғыдан түсіндіру мүмкіндігні;
· кадр  жұмысының сыртқы және ішкі ортасын талдай алуы;
· ұйымның стратегиялық жоспарын және персоналды басқару мен іске асыру әдістерін.

Сұрақтар құрастырылатын тақырыптар:

1. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты қалыптастыру және іске асырудың ғылыми негіздері
2. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатын іске асырудың негізгі бағыттары мен тетіктері. 
3. Мемлекеттік қызмет органдарының объектілері мен субъектілері
4. Мемлекеттік басқару жүйесіндегі кадрлық саясатының  дүниежүзілік тәжірибесі.
5. Кадрлық технологиялар – мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүргізу механизмі
6.. Кадр саясатын іске асыру бойынша жауапкершілік
7. ҚР мемлекеттік қызметінің кадрлық әлеуетінің сапалық және сандық құрамы.
8. Корпоративтік мәдениет пен корпоративтік әдепті қалыптастыру және нығайту. 
9. Қазақстан Республикасында  мемлекеттік қызметте кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуі
10. Мемлекеттік қызмет мен кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар. 
11. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатының дамуына кері әсерін тигізуші  факторлар
12 Кадрлық саясаттағы ақпараттық технологиялар. 
13. Мемлекеттік қызметкерлерді  оқыту жүйесін жетілдіру.
14. Мемлекеттік қызметкерлердің әлеуметтік сұрауы арқылы кадрлық жұмыстың тиімді  іске асырылуы
15.  Мемлекеттік басқару органдары қызметкерлерін кадрлық басқару ерекшеліктері.
16.  Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүзеге асыруда мемлекеттік қызмет істері .
17. Кадрлық әлеуетті қалыптастыру.
18. Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін бағалаудың технологиясы
19. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты жетілдіру жолдары. 
20. Кәсіби даму мен мемлекеттік қызметкерлердің қызметтік көтерілуіндегі кадрлық саясат
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                            СТУДЕНТ
Емтихан кезінде білім алушыларға шпаргалка, ұялы телефон, смарт-сағат, қосымша веб-парақ және т.б. қосымша ақпаратқа рұқсатсыз қол жеткізуге мүмкіндік туғыза алатын техникалық және басқа құралдарды алып кіруге және/немесе пайдалануға, сондай-ақ, басқа білім алушылармен және бөтен адамдармен сөйлесуге, жауап парақтарында аты-жөнін жазуға және өзге де белгілерді салуға тыйым салынады. Белгілі пәндер бойынша емтихан кезінде сөздіктерді, калькуляторды пайдалану үшін емтихан сессиясы басталғанға дейін алдын ала (2-3 апта бұрын) оқу жұмысы бойынша проректордың арнайы рұқсатын алуы қажет. Осы ереже орындалмаған жағдайда білім алушы емтиханнан шығарылып, сәйкесінше акт толтырылады және пәнге «Ғ» (қанағаттанарлықсыз) бағасы қойылады. Актілер қайта қарастырылмайды және апелляцияға жіберілмейді.
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